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I maj tillkom en ny funktion i samband med receptférnyelser dar en pop-up med fragan om att satta ut det gamla
receptet dok upp. Denna funktion har behovts tas bort pga ett systemfel.

Vid férnyelse av recept satts nu det gamla receptet endast ut i journalens lakemedelslista. Om patienten har
kvar uttag pa det gamla receptet sa stoppas dessa ej utan ligger kvar pa apoteket med risk for att patienten
felmedicinerar. Det gamla receptet sitts alltsa inte langre ut automatiskt, utan forskrivaren maste aktivt sitta
ut det gamla receptet i journalens likemedelsmodul.

Overenskommelse om samverkansregler

med industrin

Overenskommelsen om samverkansregler fér den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden,
ldakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin har uppdaterats och
géller fran 2020. Det forsta regelverket gallde fran
2014, men i det nya dokumentet har man tagit
hansyn till nya situationer och tydligare specificerat
reglerna. Det nya dokumentet bestadr av tva delar,
Overenskommelse av  samverkansregler  och
Specifikation av samverkanssituationer. Det forsta av
dessa dokumentet innehaller gemensamt
overenskommen policy med barande principer och
regler av langsiktig karaktar. | det senare dokumentet
specificeras reglerna i konkreta
samverkanssituationer och detta dokument avses
uppdateras mer kontinuerligt for att det ska vara sa
aktuellt som mojligt.

Barande principer och regler

Det ar av vasentlig betydelse att halso- och
sjukvardens medarbetare och foretagen
uppratthaller ett oberoende forhallningssatt
gentemot varandra. Utgangspunkten ar att all
samverkan ska vara dokumenterad, Oppen for
granskning, rimlig och ska tillféra alla samverkande
parter nytta. Samverkan far inte uppfattas dventyra
halso- och sjukvardens oberoende och ska tala
granskning. Den ska utga fran halso- och sjukvardens
och patientens behov och vara tydligt koppad till
foretagets verksamhet. Den ska ocksa vara 6ppen och
transparent.

Véardeoverforingar till saval enskilda medarbetare
som verksamheter ska arligen Oppet redovisas i
Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas.
All ersattning ska vara proportionerlig, rimlig och
motsvara marknadsvardet av den tjanst som utfors.
Arrangemang som stdds av industrin ska vara
mattfulla och inte vara beteendepaverkande. D3
nagon form av ersattning forekommer ska den vara
skriftlig och dokument och fakturor ska sparas i minst
2 ar.

Regler vid all form av samverkan

Den som deltar i en sammankomst ansvarar for att
arbetsgivarens godkannande ar inhamtat. Vid fysiska
moten far industrin erbjuda en mattlig maltid, men
vid distansdeltagande far maltid inte erbjudas. Fri
maltid kan innebara skattepliktig forman. Eventuell
alkoholfortaring ska vara restriktiv och sprit far aldrig
erbjudas. Sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter far
inte finansieras av industrin. Resor ska planeras sa att
ankomst och avresa sker i s3 ndra anslutning till
arrangemanget som mojligt. Medféljande far inte
delta.

Industrin  far endast anordna sammankomster
utanfor Sverige om majoriteten av deltagarna inte ar
fran Sverige. Fritidsorter under sdsong och platser
som ar kanda for sin exklusivitet ska undvikas t.ex.
vintersportorter under skidsasong eller platser dar
stérre  internationella  idrottstavlingar  pagar
samtidigt.

Produktinformation

Inbjudan till produktinformation ska forutom till
medarbetare dven skickas till verksamhetschef.
Innehall, tidsmassig omfattning samt tid och plats for
informationen ska framga. Det ska tydligt framga att
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det ror sig om produktinformation och den ska
foretradesvis ges till grupp av medarbetare pa
arbetsplatsen under arbetstid.

Ovriga sammankomster

Vid kongresser, symposier och annan terapiinriktad
utbildning ska arbetsgivare sta for eventuella
kostnader for deltagande. Industrin far endast
anordna sammankomster som har koppling till
foretagets egna verksamhetsomraden. Industrin far
bidra till kostnader for lokal, féredragshallare,
studiematerial och mattfulla maltider. Resor och logi
far inte bekostas av industrin och arvode far inte
erbjudas. Kopia av inbjudan ska ga till
verksamhetschef och lakemedelskommitté utom vid
oppen annonsering till storre malgrupp, t.ex. i
facktidskrift.

Vid sammankomster som gemensamt anordnas av
hdlso- och sjukvarden och industrin fordelas
kostnaderna mellan industrin och sjukvarden, sa att
sjukvarden star for kostnader fér egen personal,
sasom interna foreldsare och kurssekreterare.
Sponsring av sammankomster som arrangeras av
hdlso- och sjukvarden far enbart tacka faktiska,
dokumenterade och skaliga kostnader. Sponsring dar
maltid utgor enda kostnaden far inte férekomma.
Inte heller far sponsring forekomma for sjukvardens
interna aktiviteter. Interna foéreldsare bekostas alltid
av hélso- och sjukvarden. Vid forfrdgan om sponsring
ska fullstandig budget presenteras och inom tre
manader ska det ekonomiska utfallet redovisas. Vid
eventuellt o6verskott ska aterbetalning ske till
sponsorerna.

Uppdrag fér industrin

Uppdrag for industrin bor normalt vara ett uppdrag i
tjansten och avse att ge oberoende rad och férmedla
kunskap som foretaget inte kan fa pa annat satt. Om
uppdraget ar av konsultativ karaktar betraktas det
som bisyssla. Det ska vara skriftligt verenskommet
mellan medarbetare, arbetsgivare och féretaget.
Ersattningen for arbetet ska vara skalig och ersattning
i Ovrigt far endast tacka resor, mat och logi. Ersattning
i tjdnsten ska utbetalas till arbetsgivaren. Syftet far
aldrig vara att paverka deltagarna.

Referenser
Regionens dokument i sin helhet hittar du pa Linda:
Samverkansregler med industrin

De fullstdndiga reglerna finns pa SKR:
Overenskommelse om samverkansregler
Specifikation samverkanssituationer

Ansokan om medel for utbildningar

inom likemedelsomradet

Det ar dags att soka bidrag fran regionens avsatta
medel for producentobunden lakemedelsinformation
och utbildning.

Ansokan skall vara inskickad senast 15 september
2022

Information och ansdkningsférfarande finns i lanken
nedan.

http://linda.vll.se/vard/lakemedel/utbildning

Valkommen med ansokan!
Bertil Ekstedt, sammankallande i bedémargruppen

Lakemedelsluncher hosten 2022

Nu startar Lakemedelscentrums lunchforelasningar
upp for terminen.

Luncherna arrangeras via Teams och varje
Halsocentral, klinik ansvarar sjalva for att bestalla
lunch till sina deltagare efter gdngse rutin pa Linda
http://linda.vll.se/vard/lakemedel/utbildning/lakem
edelsluncher

14 september - Viktiga aspekter kring barn och
lakemedel

med Elin Kimland, med dr, leg ssk, farmaceut,
sakomradesansvarig Barn och ldkemedel,
Lakemedelsverket

12 oktober - Biologiska lakemedel och dess
anvandning under graviditet och amning

med Jorn Schneede, 6verlakare Klinisk farmakologi,
enhetschef Lakemedelscentrum och Evy Bjérnehall,
specialistlakare, Reumatologiska kliniken NUS

9 november - Vitamin D - vad har vi for evidens?
med Hakan Melhus, professor/dverldkare Klinisk
farmakolog, Uppsala universitet

7 december - Hjalpmedel vid Diabetes typ 2, nya
tekniska mojligheter

med Martin Windling, éverldakare Medicinkliniken
Skelleftea
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